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@ 1.- Identificacion del Problema
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En la ciudad se han presentado hechos que resaltan
la falta de una cultura legal esto a traido como
consecuencia que actuan de forma inmoral, muestra
de ello es: la falta de preocupacion por el medio
ambiente, deshumanizacion, los padres en la
actualidad pasan por alto el inculcar valores a sus
hijos, los patrones dan trabajo excesivo sin respetar
los derechos de sus empleados mientras que los
trabajadores no cumplen con sus responsabilidades y
desconocen sobre sus derechos.
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@ 2.- Objetivo
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Promover la cultura de la legalidad a los
trabajadores, patrones, asi como las personas que
pasean por la calle tercera norte.

Comprometer a los trabajadores, patrones, asi
como las personas gue pasean por la calle tercera
norte para que estos difundan la cultura de la
legalidad en su familia.

Incitar a la sociedad a comprometerse a vivir con
legalidad en los diferentes ambitos de su vida.

Rescatar los valores familiares.

Difundir la cultura de la legalidad a través de las la
pagina de Facebook: Todos por la legalidad.
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2.1- Objetivo Especifico

« Informar a los trabajadores acerca de sus

derechos laborales.
 Informar a los patrones acerca de sus

obligaciones con los trabajadores.
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« Realizar Platicas informativas acerca de lo que es ser
legal.

 Platica sobre los derechos basicos de los
trabajadores.

* Informar el por que es importante el respetar las
reglas de transito.

« Concientizar acerca de las repercusiones de no
cuidar el medio ambiente del mal cuidado del medio
ambiente.
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 Fomentar la convivencia familiar favoreciendo los
valores como el respeto, solidaridad,
responsabilidad.

« Pactar un compromiso con la sociedad para vivir en
la legalidad.

* Que cada persona con la que hablemos difunda el
mensaje con otra, a través de las redes sociales o
en persona.
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Este proyecto esta destinado a:

> A los trabajadores, patrones y publico en
general gque transita por la calle tercera
norte, para que el mensaje de la legalidad
sea difundido en la sociedad.
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18 dejulioa25 | 26 dejulioa3 5 Agosto 8 de 27 agosto a 30 30 de agosto
Actividad - Fecha de Julio agosto de agosto
Plantear el
problema

Busqueda de
informacion

Elaboracion
del
documento

Elaboracion
de material

Aplicacién

Resultados
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6.- I[dentificacion de Riesgos
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Platica informativa Negativa por parte de Entregar folleto que
acerca de los derechos los patrones resuma la informacion de
como trabajador la platica
Platica informativa Negativa por parte de - Entregar folleto que
acerca de los derechos los trabajadores resuma la informacioén de
como trabajador la platica

- Agradecer eirnos
Realizacion del Que se nieguen a - Pedirles que se cubran la
compromiso tomarse una cara.

fotografia - Agradecerles el

compromiso
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Resultados Cantidad
Personas con laque  Cuantas personas decidieron 183
se hablo comprometerse
Tripticos y volantes Tripticos entregados 100
Personas que Se tomaron una foto con su 16
pactaron un compromiso 1 se negd a ser
compromiso en foto fotografiado
Tripticos repartidos Personas que se llevaron un 100

triptico para hablar sobre el tema

Seguidores de la Personas que se unieron ala

pagina: Todos por la  pagina de Facebook: Todos porla 73

legalidad legalidad

Imagenes de la Cantidad de personas que Personas alcanzadas: 306
pagina: interactuaron con las imagenes Interaccion: 133

Todos por la Me gusta: 73

legalidad
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=, LEGALI DAU_.;':"
¢ COMO SER UN MEIOR CIUDADANO?

Para terer un mejor pais, mejores comumdades, mejores em-
pleos v mejores familias requerimos un cambio de actitud v
entender que lo mis importante es hacer las aosas BIEN.
Para lograr todo esto es necesarioc COMPROMETERSE.

1 COMPROMETEESE CON EL ME-

DIO AMEIENTE Todo empieza por TI
La mayoria de la poblacién ignora la
gran contamin acién que estamos gene-

rando... pero dentro da unos afios esto 2 COMPROMISO A 'ENSEI:{AR VA-
nos destruird, por eso hoy e pide que = LORES A LOS MAS PEQUENOS
COMPROMETAS a cuidar €l planeta a Es de suma importanda que los mas pe-
Veces una pequefia acddn pueds lograr quefios entiendan lo que esta bien v lo
un gran cambio como lo pueds ser: que esta mal, pues esto los encamina a
= FRedglar ser persomas de bien; logrando lawvarlos
= FPlantar un arbol 2 cambios impre sionan tes en 1a sode-

= Poner la basura en su Ingar dad...

= FProteger a toda especie en extindén v

“Los wvalores son la herencia que todos

4 las mas necesitadas (callejeros) 3 n -

3. RESPETAR LAS SENALES DE TREANSITO Y A LAS AUTORIDA DES

Fara muchos es mas fadl ignorar o inclinarse a la cormpddn solo por no hacer una fila,
muchos accidentes sucedsn por el uso del celular misntras manejan, otro tanto es por
peatones que cuzan por lugares incorrectos en wias muy transitadas, por eso es necesa-
rio cambiar esa cultura que nos vuelve personas flojas e inconscentes des nuestras acdo-
nes. (Juizd algin dia podriamos perder a un ser querido por culpa de alguien que no res-
peto una sefial o... convertimos en su asesino.

“MNO ignores algo que se hizo para protegerte”




Evidencias Fotograficas Finales

. I
PROGRAMA UNIVERSITARIO PARA IMPULSAR LA M ate rI a

CULTURA ok 1«
LEGALIDAD

CULTURA DELA LEGALIDAD

LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica
o maoral, un trabajo personal subordinado.

DERECHOS COMO TRABAJADOR:

1. La duracitn de la jormada méaxdma serd de 8 horas la diums 7la nocturna y 7.3
la miixta.

2. Por cada seis dias de trabajo deberd disfrutar de un dia de descanso por menos.

3. Las mujeras durante 21 embarazo no realizaran trabajos que exijan un esfuerzo
considerable v sighifiquen un pelisro para su salud en relacién con la gestacion.

4 Los trabajadores tendrin derecho a una partidpadén en las utilidades de las em-
presa.

3. Los trabajadores que tengan més de un afio de servidos disfrutarin de un perio-
do anual de vacacdones pagadas.

6. Insaipdén al seguro sodal, INFOIMNAVIT ¥ servido de guarderia.

7. En el caso de las madres tendrin incapacidad § semanas antes v § después del

parto.
8. Pago de las indemnizaciones en caso de enfermadad o accidente de trabajo.
& Pago de las horas exira (dobles las primeras 9y el resto al triple).

5i obtisnes las prestadones antericrmente sefialadas no clvides de tn
patrén espera que mumplas con tus obliga cones también como lo
pusdean ser:

1) Llegar temprano a frabajar.

2) Dar un buen trato a los clientes (en caso de ser empleado de mos-
. trador)

3) Mantener tu drea de trabajo limpia.

4) Mantener una actitnd positiva v realizar tu trabajo con esmero.
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Para promover una cultura de la
legalidad nosotros y todas las

Cultura de la
Legalidad

ersonas debemos partir de:

Evidencias Fotograficas Finales

(Qué puedo hacer para
contribuir con la cultura de
la legalidad?

/

La cultura de la legalidad son
creencias, valores, normas y accio-

7L

1° Interesarnos y conocer las normas
basicas que nos regulan.

nes que promueve que los ciudada-

nos crea en el estado de derecho... 2° Respetar las normas

Pero ;qué es “Estado de Derecho”?
Es la forma politica de organizacién

Ss s 3° No ser parte de actos ilegales

También podemos decir que LA
CULTURA DE LA LEGALIDAD es
un mecanismo de autorregulacion
individual y social que por parte de
los ciudadanos crea armonia entre
el respeto a la ley, creencias cultura-
les, tradiciones e ideales.

_ 4° Colaborar con dependencias del sis-
tema de procuracion de justicia

5° Dar a conocer la cultura de la legali-
dad involucrando cada vez a mas perso-

N LE- ‘nas

= 6° Mantener el estado de derecho para
que todos convivamos en armonia.

7° Ensenar con el ejemplo de como em-
pleamos los valores y como es impor-
tante una sociedad organizada

8° Promover los valores en familia y
entorno en que nos desarrollamos

Lo que podemos hacer es reflexionar
acerca de las situaciones de nuestra

sociedad y contribuyendo en la
armonia de nuestro entorno , respetar
los

reglas evitando

las castigos,

aceptar las leyes que se me impongan.
Asumir nuestras responsabilidades v
difundir una idea a cada amigo de que
tenemos la obligacion de llevar a cabo
la cultura de la legalidad en nuestra

sociedad

vida para que nuestra
conviva en armonia y existan menos

problemas.
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(Como lograr la legali- Te invita.mos a que seas un c.iuda-
dad? da’nod socn;almlente responsable l’nf;)r-
;‘nan oteh e a; ml)rmast, res'{;)etaln o- CULTURA DE
as y rechazando los actos ilegales y

1.Ser ciudadano socialmente res- corruptos que se presenten en tu vi- LA LEGALIDAD
ponsable ejerciendo mi  voto da.
GUandoseaIeceegte Combate la ilegalidad jHaz tu trabajo

2. No sobornar (“mordidas”) para con fe, coraje y pasion! jCombate la \ e 288¢¢
agilizar algtn tramite ignorancia y la indiferencia, conta- AR ARRIGR L /e

'- * r

3. Respetar senalamiento, lugares mos con tu apoyo! - \1’ » 'o"_
para discapacitados y tomar pre- o ‘o g
cauciones al conducir como usar . V v ‘/ -
cinturén de seguridad 4! !‘/ . * b

4. Difundir el propoésito de ser lega- TODOS TODOS o -
1 & % LEGALIDAD ’, LEGALIDAD .~
es P ~ .-. ; <

5. Comprometerse a cambiar en e . iy, SEITILY
cualquier ambito de la vida ( TY‘ Recuerda que es responsabilidad de \
Ejercer los valores en familia, res- todos. “Lo que hagas hoy sera el inicio
petar el medio ambiente, ser un . deloquetendras manana”
buen empleado/ patrén, etc.) TODOS Por La Legalidad -An6nimo \

%)

P~
| X
https:/ /www.facebook.com/ /D
todoslegales/ I

NEVE R

No me deseches a la basura, reci-
cla... compartelo con un amigo.
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TODOS Por La Legalidad actualizo su foto de portada.

Publicado por [?1- 27 de agosto alas 1256 - @

122 personas alcanzadas

=

if7 Me gusta | Comentar ~» Compartir v

(D callis Pefia, Fernando Gonzalez y 3 personas mas
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MNivel de respuesta alto
P indice de respuesta: 100 %; tiempo de A

respuesta: 3 minutos

73 Me gusta +69 esta semana

Esta semana Ver todo
306 personas alcanzadas con tus publicaciones
esta semana ) 306 129 1 de 1
Alcance de la nteraccidn con . &
Ver noticias de paginas publicacidn publicaciones ndice de respuesta
Publicaciones de paginas que indicaste que te
gustan en nombre de tu pagina

Invitar a amigos a que indiquen que les gusta la
pagina
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Acciones en la pagina L Visitas a la pagina
24 de agosto - 30 de agosto 24 de agosto - 30 de agosto

- 226

\isitas totales a la pagina & 100%

Mo tenemas informacion para mostrarte

esta semana. N

Alcance L Interacciones con publicaciones |
24 de agosto - 30 de agosto 24 de agosto - 30 de agosto
Personas alcanzadas & 100% Interacciones con publicaciones & 100%

o~

Me gusta de la pagina

24 de agosto - 30 de agosto

66

Me gusta de |a pagina & 100%

N

Videos

24 de agosto - 30 de agosto

Mo tenemos informacion para mostrarte

e5la semana.
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Fecha

30/08/2016
30/08/2016
30/08/2016

29/08/2016

29/08/2016

29/08/2016
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Publicacian

- #foMeCompro
g meto

#FoMeCompro
meto

5i quieres conoc
er mas acerca d

Personaliza tu p
ersonajeydiaqg

Es facil querer c
ambiar el mund

#lLosTrabajador
esTambienTiene

Tipo

B

0l

0l

0l

0l

Segmentacion

ol

W

Alcance

a7

12

42

69

a3

Participacion

14 1

Fud £l

] -

—
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.2.9_-'.|:|_3_-'2|:|1 & Bk Dqle me gusta a 5 A 43 19-
21:3 la imagen con Ia [ |
2710812016 N Nosotros podem m @ a5 2 |
Lty % 08 hacer un Méx - |
‘.2:7_.'!]:3_.'2015 I’r‘. #FioMeCompro a i 14 1 3
448 S meto = |
27082016 Foto de portada Y 7 |
= '
12:56 . de TODOS Por = : 1% 10
. . - .
.2.,7_.'93_.'201 G o #folMeCompro m @ 30 205

meto 11
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i, TODOS Por La Legalidad agrego 11 fotos nuevas al album 4. TODOS Por La Legalidad comparti6 su dlbum
"= #losTrabajadoresTambienTienenDerecho “isf  Publicado por Aver alas 21:37 - @
Publicado por 22h- @
Dale me gusta a la imagen con la que te comprometes y reta a tres amigos
Sideseas conocer mas acerca del los derechos laborales visita: a comprometerse.

http:/Nevivi diputados.gob. mx/LeyesBiblio/pdf/125_12061 5Apdf° Todos hagamos un compromiso

ME COMPROMETO A TIRAR

LA BASURA EN LOS CESTOS

.....
.
.

'.I':..- 9 e ‘
IV
%, TODOS -

‘, LEGALIDAD -

e
E"' - 333440000 -

 ECOMPROMETOA
ETO ASAR POR EL CRUCE +14
I PEATONAL ‘

P~ |
40 personas alcanzadas Promocionar publicacion

44 personas sicanzadas
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TODOS Por La Legalidad

Publicado por Gh-i@

Si quieres conocer mas acerca de tus derechos laborales te invitamos a
consultar gratuitamente LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

www.diputados.gob.mx @

[ — S — —

22 personas alcanzadas Promocionar publicacion




