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1.- Identificacion del Problema

@ ¢, Qué es una discapacidad?
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Es una afectacion fisica o psiquica, la cual
restringe al individuo el poder desenvolverse con
plenitud y autonomia dentro de la sociedad, debido a
factores diversos como: Desinterés o desconocimiento
por habilitar espacios inclusivos, una cultura nula o
escasa hacia este sector de la sociedad, limitaciones
socio-economicas, etc.

Esta puede ser adquirida o bien presentada
desde la concepcion o nacimiento, estan clasificadas
en: motriz, visual, auditiva, cognitivo-intelectual vy
psicosocial.

Una discapacidad no es sindnimo de
restriccion, quien dispone de esta barrera es el
desconocimiento.




1.- Identificacion del Problema

@ Tener una discapacidad en Chihuahua.

CULTURA sex
LEGALIDAD

Chihuahua se encuentra en alarma, segun
datos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI) arrojados en la Encuesta Nacional de Ia
Dindmica Demografica (2014), la entidad se encuentra
en el sexto lugar a nivel nacional con personas con
discapacidad. El 6.6% de |la poblacion presenta una,
donde la deficiencia motriz y visual son las de mayor
incidencia. Los jovenes de entre 15 a 40 anos son
qguienes elevan la tasa.

Ademas los casos de adquisicion de una
discapacidad por un accidente son mas frecuentes, a
aquellos quienes nacen con una.
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1.- Identificacion del Problema

@ Tener una discapacidad en Chihuahua.

A pesar de las numerosas asociaciones civiles a
favor de este creciente sector de la sociedad, aun la
entidad y en especifico la ciudad de Chihuahua sufre |la
falta de espacios inclusivos. De igual manera hay
escases en la implementacion de programas hacia una
cultura de apoyo y tolerancia.




1.- Identificacion del Problema

@ El desenvolverse con una discapacidad en el espacio

CULTURA sex universitario.

LEGALIDAD ’ .
Aun con los esfuerzos realizados por |a

Universidad Auténoma de Chihuahua (UACH), para
poder tener espacios plurales y accesibles para la
sociedad, todavia existe un rezago importante.

En el Campus |, donde las instalaciones datan
de hace mas de cincuenta anos, pese a los esfuerzos
de remodelacion y adaptacion, la falta de espacio es
mas evidente para personas con discapacidad. Hay una
falta de espacios de libre flujo para sillas de rueda,
falta de rampas o accesos adecuados, imposibilidad de
poder acceder a los segundos pisos con equipos
meédicos, caminos con obstaculos, falta de senalizacion
en Sistema Braille, etc.




1.- Identificacion del Problema

@ El desenvolverse con una discapacidad en el espacio
universitario.

Ahora bien, en el Campus |l siendo
instalaciones mas nuevas tiene una deficiencia menor,
sin embargo presenta en algunas instalaciones
problemas similares a los del primero.
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De igual modo existen talleres, programas vy
actividades para generar mas conciencia y una cultura
en la comunidad estudiantil, pero resultan
insuficientes, aun falta llevar al alumnado, al personal
académico y administrativo, por el camino de crear
una cultura efectiva de inclusion y apoyo.




1.- Identificacion del Problema

@ El desenvolverse con una discapacidad en el espacio

CULTURA sex universitario.

LEGALIDAD

En hechos recientes el alumno Heder Francisco
Flores Orpinel de |la Facultad de Zootecnia y Ecologia.
Se vio restringido ya que él presenta una discapacidad,
la cual le impide trasladarse a la planta alta de los
edificios de su area académica. Asi como su dificil
desenvolvimiento dentro de los espacios.

El problema se presento cuando la institucion,
se rechazo a bajar a su grupo a la planta baja. Pidiendo
al alumno dar de baja cierto numero de materias.

Es por este tipo de situaciones, por lo cual es
indispensable crear un fomento a la cultura de la
inclusion 'y aceptacion hacia personas con
discapacidad dentro de la universidad.
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@ Evidencias Fotograficas
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Este es un ejemplo en la Facultad de Filosofia y
Letras, donde los espacios de desenvolvimiento para
personas con discapacidad son limitados. Ya que es
una facultad de una antigiuedad de 50 anos, donde no
se pensaba ni se hacia mucha conciencia en el termino
Inclusion. Con este proyecto se trata de hacer
conciencia al alumnado y personal administrativo para
tener mayor conciencia en este sector de la sociedad.




Aqui se muestra un escalon para acceder a la cafeteria de
la Facultad. Aparte de este se encuentran escaleras, para subir a
la sala de lectura digital E-book o para bajar a la cafeteria. Son
estos obstaculos inminentes imposibilidades para personas con
silla de ruedas. Ademas el escalon mostrado en la imagen podia
ser un obstaculo para personas invidentes, ya que podian tropezar
si no lo palpan con el baston blanco.




Escalera principal de la
Facultad. Esta es una de las dos
escaleras existentes en el area
académica para acceder al
segundo piso. En la segunda
planta se encuentran el resto de
los salones, asi como cubiculos de
catedraticos y el area del Cine
Club. Es esto el obstaculo
principal para personas en silla de
ruedas o con cualquier otro equipo
ortopédico, para poder trasladarse
a esta planta de la facultad.




Anteriormente estas escaleras, junto a las principales en el
Jardin del Epicuro, eran las Unicas para acceder a este sitio. En
hechos recientes se le afiadid una rampa para personas con
alguna discapacidad. Sin embargo este jardin por su antigtiedad, el
piso se encuentra desigual por las raices de los arboles, estas
levantaron el piso. Con facilidad una persona invidente no
consiente de esto puede tropezar, o bien una silla de ruedas se
puede atascar.




2.- Objetivo
¢, COmMo este proyecto puede ayudar a resolver el
problema?

o
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Se propone un apoyo al fomento de creacidn
hacia una cultura eficaz de pluralidad e inclusion.
Mediante un programa donde el alumnado, personal
académico y administrativo experimente lo que es vivir
con una discapacidad, asi como su desenvolvimiento
en las unidades académicas.
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2.- Objetivo

Objetivo General.

La persona tendra una vision dada desde Ia
vivencia y experimentacion social, para generar
conciencia de lo que es lidiar y desenvolverse con una
discapacidad dentro de las unidades académicas de la
Universidad Auténoma de Chihuahua.
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2.- Objetivo

Objetivos Particulares.

Por medio del proyecto aqui propuesto, se
lograra que los asistentes alcancen los siguientes

objetivos:

. Fomentar una cultura de valores, tales como: |la
empatia, el respeto a la diversidad y tolerancia.

. Apoyo a la dignificacion e inclusion de grupos
sociales los cuales poseen una discapacidad.

. Comprender la vision del mundo de quienes
poseen una discapacidad.

o Entendiendo su vision del mundo, disenar

medidas para atender a personas con discapacidad en
la Sociedad Universitaria, a fin de reducir las barreras
qgue limitan su acceso, participacion y aprendizaje en el
marco de la vida social, cultural y artistica.
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2.- Objetivo

Objetivos Particulares.

. Generar personas con compromiso social.

. Construccion de una imagen universitaria con
necesidad al apoyo humano.

. Dar un entendimiento claro de que es y como
se adquiere una discapacidad.

. Fomento de las competencias: Saber (Ya que es

la parte cognitiva, encargada de los conocimientos que
la persona adquiere en su formacion.), Saber Hacer (Es
la parte de la aplicacion, encargada de la practica que
la persona realiza una vez tenga lo cognitivo.) y Saber
Ser (Debido a que es la parte de las emociones,
encargada del desarrollo humano que la persona
adquiere durante su formacion.)




3.- Metas

¢ Qué espera lograr en beneficio de los

CULTURA wee participantes?
LEGALIDAD

o

El principal beneficio es que los asistentes,
vean al mundo desde la mirada de la discapacidad.
Haciendo conciencia sobre este sector poblacional,
obteniendo herramientas para ser un agente de
cambio positivo en la sociedad. Y de este modo
generar una cultura de inclusidon activa en el ambito
universitario.




4.- Destinatarios

o

¢ Cuanta gente se va a beneficiar de forma

TR directa?
LEGALIDAD

El beneficio directo sera a los asistentes que
tomen el curso, estimando un maximo entre 20 y 30
personas.

¢, Cuanta gente se va a beneficiar de forma indirecta?

Los asistentes del curso seran agentes de
cambio, llevando el mensaje de inclusidn, aceptacion y
equidad a la Sociedad Universitaria.
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5.- Descripcion.
¢,En qué consiste el proyecto?

Se realizara un curso de nueve horas, durante
tres dias. Con las siguientes alternativas: llevarlo a
cabo cada tercer dia durante una semana. O bien de
modo sabatino, haciendo en tres semanas las
sesiones. Cada sesion de tres horas, se desglosara en
una de teoria y dos de practica. En este curso el
objetivo central es la vivencia, por tal razon se le da
ponderacion de dos horas a la practica y una a la
teoria. El curso se enfocara en las tres discapacidades
las cuales afectan mas a la juventud universitaria; la
motriz, visual y auditiva.

Para una mayor eficacia se puede trabajar con
una asociacion civil dedicada a personas con
discapacidad. Asi también con personas que posean
una.
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5.- Descripcion.
¢,En qué consiste el proyecto?

Dentro de la hora tedrica se impartira: de que
discapacidad se trata, como se puede adquirir, que
equipo médico se necesita para poder llevar una vida
funcional (silla de ruedas, bastones, muletas, etc.),
como se usa, principios basicos del lenguaje a sefas,
Braille etc.

En las horas de practica es poner a los
asistentes a prueba, los cuales deberan usar lo
aprendido. Ya sea wusando los equipos meédicos,
técnicas o bien los distintos lenguajes para poder
desplazarse por la Unidad Académica, tomar
indicaciones, guiarse con los ojos vendados, etc. Esto
con la ayuda de formacion de equipos de trabajo o
personal que ayude en el desarrollo del curso. Al final
se llevara una retroalimentacion con los asistentes.




5.- Descripcion.
@ ¢ En qué consiste el proyecto?
—— La estructura del curso sera la siguiente:
[EGAUDAD  yia 1. Discapacidad Motriz.

Primera parte.
Hora teodrica:

. ¢Qué es la discapacidad?

. ¢Coémo se adquiere?

. Medidas y advertencias para no adquirirla.

. ¢Qué equipo médico, lenguaje o ambos se

necesitan para volver a llevar una vida funcional? (En
este caso silla de ruedas)

. Aprender a usarlos.

*Los temas se pueden afadir o quitar a convenir.




5.- Descripcion.
¢, En qué consiste el proyecto?

o

EEJ&ULTSAD Segunda par.te.
Horas practica

Usar una silla de ruedas en binas donde se

intercambien los roles. Haran un recorrido por la

Unidad Académica, detectar y usar las rampas de

acceso, ver si es factible subir a los segundos pisos con

el equipo médico, tratar de movilizarse por la mayoria

de los espacios y detectar zonas de oportunidad que

contribuiran a mejorar el espacio.




5.- Descripcion.
@ ¢, En qué consiste el proyecto?

E%LUL‘,‘[’;AD Dia 2: Discapacidad Visual.
Primera parte.
Hora teodrica:

. ¢Qué es la discapacidad?

. ¢Coémo se adquiere?

. Medidas y advertencias para no adquirirla.

. ¢Qué equipo médico, lenguaje o ambos se

necesitan para volver a llevar una vida funcional? (En
este caso baston blanco y principios del Sistema
Braille.)

. Aprender a usarlos.

*Los temas se pueden afadir o quitar a convenir.
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5.- Descripcion.
¢, En qué consiste el proyecto?

Segunda parte.
Horas practica

A los asistentes se les vendaran los 0jos, usaran
el baston blanco para recorrer las instalaciones,
durante el recorrido se les proporcionaran elementos
ya sean textos en Sistema Braille, o elementos de uso
cotidiano en el ambiente universitario (cuadernos,
|lapices, plumones, etc.) pero re-descubriéndolos con
el tacto, también se les puede pasar pistas de audio
para que las descifren. De igual modo los participantes
veran las dificultades y areas de oportunidad del lugar
respecto a la discapacidad.
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5.- Descripcion.
¢, En qué consiste el proyecto?
Dia 3: Discapacidad Auditiva.

Primera parte.
Hora teodrica:

. ¢Qué es la discapacidad?

. ¢Coémo se adquiere?

. Medidas y advertencias para no adquirirla.

. ¢Qué equipo médico, lenguaje o ambos se

necesitan para volver a llevar una vida funcional? (En
este caso lenguaje a sefas y los aparatos auditivos)

. Aprender a usarlos.

*Los temas se pueden afnadir o quitar a convenir.




5.- Descripcion.
¢, En qué consiste el proyecto?

o

EEJ&ULTSAD Segunda par.te.
Horas practica

Los participantes se pondran tapones en los

oidos, asegurandose de no escuchar nada. Se dirigiran

a un aula donde se les impartira una asignatura en

lenguaje a senas, podran participar usando el mismo

modo de comunicacion. Al final se les cuestionara que

tanto lograron aprender y entender del instructor.




6.- Cronograma de Actividades

i

Aqui se sugieren dos posibilidades de realizacion del proyecto. Una

e R levada a cabo durante una semana, teniendo sesion cada tercer dia,

CULTURA ot s . ,
LEGALDAD O bien en tres sabados durante un mes.

Programacion semanal

Tem: I = U R

Discapacidad Motriz.

Discapacidad Visual.

Discapacidad Auditiva.




6.- Cronograma de Actividades
Programacion sabatina

[

LEGALIDAD

- ““m

Discapacidad Motriz.

Discapacidad Visual.

Discapacidad

Auditiva.
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Discapacidad Motriz.

Discapacidad Visual

Discapacidad Auditiva.

Que los asistente no
tomen seriedad y
manipulen los equipos
ortopédicos sin cuidado,
o bien jugando con ellos.

Cuestiones
meteoroldgicas. Donde
el clima impida moverse
a ciegas en el exterior de
la zona, ya que los
asistentes puede
tropezar.

Tener en demasia
asistentes, que impida el
correcto funcionamiento
de la actividad

7.- ldentificacion de Riesgos

Tener personal al
pendiente de estos
equipos, asi también
advertir a los asistentes
de la seriedad del
proyecto.

Si el clima no lo permite
hacerlo solo en
interiores.

Medir el grupo de
asistentes, no
sobrepasar el numero
maximo o bien
racionarlos en grupos
distintos.
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Discapacidad Motriz Al finalizar los asistentes deberan
entender lo que es la discapacidad, asi
de cdmo se puede adquirir. Y como es
el mundo de una persona con dicha
discapacidad

8.- Indicadores y Resultados

Discapacidad Visual Al finalizar los asistentes deberan
entender lo que es la discapacidad, asi
de cdmo se puede adquirir. Y como es
el mundo de una persona con dicha
discapacidad

Discapacidad Auditiva Al finalizar los asistentes deberan
entender lo que es la discapacidad, asi
de cdmo se puede adquirir. Y como es
el mundo de una persona con dicha
discapacidad




o

CULTURA sex
LEGALIDAD

O.- Conclusiones

Con este proyecto sera de gran beneficio para
la comunidad universitaria. Fomentara los valores de
inclusion, solidaridad, respeto, etc. En especifico dara
a los estudiantes las fortalezas para ser referentes de
cambio positivo en la sociedad chihuahuense.

Junto a esto, a la planta administrativa les brindara las
herramientas para atender con calidad a los alumnos
con alguna discapacidad. Asi también les permitira
detectar las area de oportunidad para mejorar a sus
espacios educativos.

Para finalizar creo necesario dignificar a este sector
poblacional. Por mucho tiempo se le ha rezagado,
poniéndolos en un segundo plano, forzandolos a
desenvolverse en espacios no pensados para vivir en
equidad. Es necesario vivir lo que es tener una
discapacidad para poder entender que todos
necesitamos tener un espacio digno.
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